
取組状況 具現化状況

教職員自己評価

順調に取り組んだ, 

5, 22%

課題はあったがほ

ぼ順調, 14, 61%

取り組む上で工夫

が必要, 4, 17%

１－ア 創意工夫のある作業学習の実践と改善に取り組む

ことができた

平均点 3.0

具現化されてい

る, 5, 22%

ほぼ具現化されて

いる, 11, 48%

やや具現化されて

いる, 7, 30%

１－ア 創意工夫のある作業学習の実践と改善に取り組む

ことができた

平均点 2.9

順調に取り組んだ, 

3, 13%

課題はあったがほ

ぼ順調, 11, 48%

取り組む上で工夫

が必要, 8, 35%

取り組んでいない, 

1, 4%

１－イ 組織的・計画的な進路指導を行うことができた

平均点 2.7

具現化されている, 

3, 13%

ほぼ具現化されて

いる, 13, 57%

やや具現化されて

いる, 7, 30%

１－イ 組織的・計画的な進路指導を行うことができた

平均点 2.8

順調に取り組ん

だ, 1, 4%

課題はあったがほ

ぼ順調, 19, 83%

取り組む上で工夫

が必要, 2, 9%

取り組んでいな

い, 1, 4%

１－ウ 本校教育活動の地域への情報発信の工夫と充実を

図ることができた

平均点 2.9

具現化されている, 

1, 4%

ほぼ具現化されて

いる, 17, 74%

やや具現化されて

いる, 4, 18%

具現化されていな

い, 1, 4%

１－ウ 本校教育活動の地域への情報発信の工夫と充実を

図ることができた

平均点 2.8

順調に取り組ん

だ, 2, 9%

課題はあったがほ

ぼ順調, 8, 35%

取り組む上で工夫

が必要, 10, 43%

取り組んでいな

い, 3, 13%

１－エ 他校（異校種）や地域との交流及び共同学習に取

り組むことができた

平均点 2.4

順調に取り組んだ, 

1, 5%

課題はあったがほ

ぼ順調, 9, 39%

取り組む上で工夫

が必要, 12, 52%

取り組んでいない, 

1, 4%

１－エ 他校（異校種）や地域との交流及び共同学習に取

り組むことができた

平均点 2.4



順調に取り組ん

だ, 2, 9%

課題はあったがほ

ぼ順調, 16, 69%

取り組む上で工夫

が必要, 5, 22%

２－ア 生徒の可能性を最大限に引き出す授業を行うこと

ができた

平均点 2.9

具現化されてい

る, 3, 13%

ほぼ具現化されて

いる, 15, 65%

やや具現化されて

いる, 5, 22%

２－ア 生徒の可能性を最大限に引き出す授業を行うこと

ができた

平均点 2.9

順調に取り組ん

だ, 6, 26%

課題はあったがほ

ぼ順調, 12, 52%

取り組む上で工夫

が必要, 5, 22%

２－イ ＩＣＴを活用した授業実践の蓄積と授業改善に取

り組むことができた

平均点 3.0

具現化されてい

る, 4, 17%

ほぼ具現化されて

いる, 13, 57%

やや具現化されて

いる, 6, 26%

２－イ ＩＣＴを活用した授業実践の蓄積と授業改善に取

り組むことができた

平均点 2.9

順調に取り組ん

だ, 1, 4%

課題はあったがほ

ぼ順調, 16, 70%

取り組む上で工夫

が必要, 4, 17%

取り組んでいな

い, 2, 9%

３－ア いじめや生徒間トラブルの対応について充実を図

ることができた

平均点 2.7

具現化されている, 

1, 4%

ほぼ具現化されて

いる, 16, 70%

やや具現化されて

いる, 5, 22%

具現化されていな

い, 1, 4%

３－ア いじめや生徒間トラブルの対応について充実を図

ることができた

平均点 2.7

順調に取り組んだ, 

2, 9%

課題はあったがほ

ぼ順調, 13, 57%

取り組む上で工夫

が必要, 6, 26%

取り組んでいない, 

1, 4%
未回答, 1, 4%

３－イ 望ましい生徒指導の在り方について共通理解を図

ることができた。

平均点 2.6

具現化されている, 

2, 9%

ほぼ具現化されて

いる, 13, 57%

やや具現化されて

いる, 7, 30%

未回答, 1, 4%

３－イ 望ましい生徒指導の在り方について共通理解を図

ることができた。

平均点 2.7

順調に取り組んだ, 

3, 13%

課題はあったがほ

ぼ順調, 15, 65%

取り組む上で工夫

が必要, 4, 18%

未回答, 1, 4%

３－ウ 危機管理体制の検証と改善に取り組むことができ

た

平均点 2.8

具現化されてい

る, 2, 9%

ほぼ具現化されて

いる, 16, 70%

やや具現化されて

いる, 4, 17%

未回答, 1, 4%

３－ウ 危機管理体制の検証と改善に取り組むことができ

た

平均点 2.8



順調に取り組ん

だ, 4, 18%

課題はあったがほ

ぼ順調, 14, 61%

取り組む上で工夫

が必要, 4, 17%

取り組んでいな

い, 1, 4%

４－ア シラバス(各教科)を活用した学習指導の充実と改

善に取り組むことができた

平均点 2.9

具現化されている, 

3, 13%

ほぼ具現化されて

いる, 15, 65%

やや具現化されて

いる, 5, 22%

４－ア シラバス(各教科)を活用した学習指導の充実と改

善に取り組むことができた

平均点 2.9

順調に取り組ん

だ, 2, 9%

課題はあったがほ

ぼ順調, 15, 65%

取り組む上で工夫

が必要, 6, 26%

４－イ 学校教育目標等の達成状況を踏まえたカリキュラ

ム・マネジメントに取り組むことができた

平均点 2.8

具現化されている, 

2, 9%

ほぼ具現化されて

いる, 15, 65%

やや具現化されて

いる, 6, 26%

４－イ 学校教育目標等の達成状況を踏まえたカリキュラ

ム・マネジメントに取り組むことができた

平均点 2.8

順調に取り組んだ, 

1, 5%

課題はあったがほ

ぼ順調, 11, 48%

取り組む上で工夫

が必要, 9, 39%

取り組んでいない, 

1, 4%
未回答, 1, 4%

４－ウ 卒業生の動向を踏まえた教育課程等の分析・検討

に取り組むことができた

平均点 2.4

具現化されている, 

1, 4%

ほぼ具現化されて

いる, 10, 44%やや具現化されて

いる, 11, 48%

具現化されていな

い, 1, 4%

４－ウ 卒業生の動向を踏まえた教育課程等の分析・検討

に取り組むことができた

平均点 2.5

順調に取り組んだ, 

1, 4%

課題はあったがほ

ぼ順調, 14, 61%

取り組む上で工夫

が必要, 8, 35%

５－ア 業務の役割分担の適正化及び効率的・効果的な組

織編成を工夫することができた

平均点 2.7

具現化されている, 

1, 4%

ほぼ具現化されて

いる, 10, 44%やや具現化されて

いる, 11, 48%

未回答, 1, 4%

５－ア 業務の役割分担の適正化及び効率的・効果的な組

織編成を工夫することができた

平均点 2.4

順調に取り組んだ, 

2, 9%

課題はあったがほ

ぼ順調, 14, 61%

取り組む上で工夫

が必要, 6, 26%

取り組んでいない, 

1, 4%

５－イ 業務推進における担当者間の「報・連・相・確」

の徹底と協力体制を図ることができた

平均点 2.7

具現化されている, 

1, 4%

ほぼ具現化されて

いる, 12, 52%

やや具現化されて

いる, 10, 44%

５－イ 業務推進における担当者間の「報・連・相・確」

の徹底と協力体制を図ることができた

平均点 2.6



順調に取り組んだ, 

2, 9%

課題はあったがほ

ぼ順調, 13, 57%

取り組む上で工夫

が必要, 7, 30%

取り組んでいない, 

1, 4%

５－ウ 北海道アクション・プランを踏まえた業務の推進

に取り組むことができた

平均点 2.7

具現化されている, 

1, 4%

ほぼ具現化されて

いる, 15, 65%

やや具現化されて

いる, 7, 31%

５－ウ 北海道アクション・プランを踏まえた業務の推進

に取り組むことができた

平均点 2.7

順調に取り組ん

だ, 2, 9%

課題はあったがほ

ぼ順調, 15, 65%

取り組む上で工夫

が必要, 6, 26%

５－エ 大規模改造工事にかかる調整及び連絡に取り組む

ことができた。

平均点 2.7

具現化されている, 

2, 9%

ほぼ具現化されて

いる, 15, 65%

やや具現化されて

いる, 6, 26%

５－エ 大規模改造工事にかかる調整及び連絡に取り組む

ことができた。

平均点 2.8



0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

(1) 豊かな地域資源を生かし、豊かな｢生きる力」を育てる教育課程の編

成・実施に努める。

(2) チームでの授業改善の取組を活性化し、「確かな学力」や「主体的

に学習に取り組む態度」の育成を図る教育の推進に努める。

(3) 生徒一人一人の個性の発見とよさや可能性の伸長と社会的資質・能

力の発達を支えると同時に、自己の幸福追求と社会に受け入れられる自

己実現を支える生徒指導の推進に努める。

(4) 豊かな活動や体験活動を通して、生涯にわたって健康で安全な生活

を送るために必要な資質・能力の育成に努める。

(5) 保護者や地域、関係機関と連携し、社会的・職業的自立に必要な資

質・能力の育成と生徒が主体的に進路を選択できるようキャリア教育、

進路指導の推進に努める。

(6)他校の生徒、地域の方々との交流及び共同学習を通し、共に尊重し

あい協働して生活する態度の育成に努める。

＜次年度の教育方針候補＞
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(1) 学校と地域が連携・協働し、地域社会全体の様々な機能の活用を通

して教育活動の充実を図ることができるよう

努める。

(2) 教職員一人一人が教育公務員として法規・法令等に基づいた服務を

遂行し、道民の信頼に応えるように努める。

(3) 教職員一人一人が高い学校経営参画意識を持ち、チームの一員とし

ての自覚の下、個々の能力・特性を最大限に発揮することで、教育効果

の最大化を図る組織運営の推進に努める。

(4) 教職員の実践的指導力、専門性の向上と学校力の向上を図るため、

組織的な実践研究・研修の充実に努める。

(5) 特別支援教育のセンター的な役割を果たすとともに、地域、関係機

関等と連携、協力して、十勝圏域の特別支援教育の充実発展を図るよう

努める。

(6) 生徒一人一人が学びやすく、生活しやすい教育環境を整えるととも

に、危機管理体制の改善・充実に努める。

(7) 学校予算の計画的、効果的な執行と適正な事務処理体制の確立に努

める。

(8)教職員が健康で生き生きとやりがいを持って勤務し、学校教育の質

を高められる環境の整備に努める。

＜次年度の経営方針候補＞
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